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Desde hace más de 90 años,                       es el socio líder para sistemas de acoplamiento para conectar líneas de �uidos �exibles con 
herramientas, máquinas y equipos industriales.
Desde 1949, hemos estado fabricando accesorios con sede de Amberg para una variedad de aplicaciones y medios, los cuales se distribuyen en 
todo el mundo o son utilizados por los principales fabricantes de equipamiento original (OEM).

Estamos desarrollando y produciendo productos de primera clase, innovadores y sostenibles de acuerdo con los más altos estándares de calidad. 
La cartera de productos se compone de una amplia gama estándar, así como de proyectos personalizados individuales.
Gracias a nuestra amplia gama de productos, nuestros muchos años de experiencia y nuestra versátil variedad de servicios, siempre garantizamos 
soluciones seguras y e�cientes para su trabajo diario.

Más información en www.ludecke.es

Inclusión, y por tanto, la cooperación natural de las personas con y sin discapacidad es una tarea importante de nuestra sociedad, que debería 
convertirse en una normalidad. En la empresa                      , esto es una realidad desde hace muchos años. Por este valioso compromiso, la empresa 
familiar recibió el premio a la inclusión de la ciudad de Amberg y del distrito rural de Amberg-Sulzbach.

A través de un proceso de inclusión minuciosamente plani�cado,                       no sólo asume responsabilidades, sino que muestra una �rme 
voluntad de llevarlas a la práctica en muchos ámbitos. Ya desde los años 70, el fabricante de acoplamientos mantiene estrechas relaciones con 
instituciones para personas con discapacidad. Esta conexión se ha ampliado tanto que en la actualidad casi todas las instituciones de todo el Alto 
Palatinado y más allá son socios de cooperación vitales. Esto signi�ca que se realizan encargos regulares y plani�cables especí�camente con estos 
talleres, permitiendo a los empleados de las instalaciones desarrollar su personalidad individual y participar en la vida laboral.

Además, hace 8 años se creó un puesto de trabajo externo para un empleado de “Jura-Werkstätte“ y se pusieron en marcha numerosos proyectos más. 
Entre ellos se encuentran proyectos de introducción profesional, empleos asistidos y prácticas para elegir entre el empleo en el taller o el mercado 
laboral general. Todos estos proyectos ya han dado lugar a un empleo asegurable. Este éxito demuestra que también en una empresa industrial es 
posible encontrar nichos de trabajo adecuados que permitan a una persona con discapacidad participar en la vida laboral general y en la sociedad, así 
como independizarse de la asistencia social percibiendo unos ingresos sostenibles.

Además del diseño sin barreras de las dos últimas fases de construcción,                       ha creado otro hito importante con el nombramiento de un 
responsable de inclusión y la �rma de un acuerdo de inclusión. La empresa quiere seguir dando ejemplo en el futuro y encontrar más formas de 
integrar a las personas con discapacidad en el proceso de producción de la mejor manera posible para que formen parte permanente del equipo                                             
        .


